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Management und Unternehmertum in Europa - Grenziiberschreitende Bachelor-Ausbildung

Management und Unternehmertum in Europa - Grenziiberschreitende Bachelor-Ausbildung

QFl Ausbildungsziel

Die grenziiberschreitende Bachelor-Ausbildung (,,Licence Professionnelle M3E") ist fiir Sie ein
gropBer Gewinn, wenn Sie:

¢ Qualifizierte, vielseitig einsetzbare und motivierte Arbeitskrafte suchen, die verschiedene
Unternehmensbereiche managen und fir den franzésischen Markt entwickeln kdnnen.

¢ Mitarbeiter suchen, deren gute Deutschkenntnisse eine schnelle Integration in bestehende Teams
ermdglichten, was neuen Schwung einbringt.

Ely | Organisation N

# Ausbildung in einem Unternehmen in
Deutschland nach deutschem Recht oder in
einem deutschen Unternehmen in Frankreich
nach franzésischem Ausbildungsrecht

+ Aufenthalt im Unternehmen: Montag,
Dienstag, Mittwoch und eventuell Samstag

+ Berufliche Tatigkeit Organisation : 2 Tage pro
Woche Training am IUT, 3 Tage pro Woche in der
Firma. Unterricht: Donnerstags und Freitags.
August bis September in der Firma.

+ 1Jahr (60 ECTS)

+ 524 stunden betreutes Training

+ Grenzlibergreifende Ausbildung an einer
franzésischen Fachhochschule. Der
Unterricht wird teilweise auf Deutsch
gestaltet.

+ AuBerdem besteht die Mdglichkeit der
WiDaF® -zertifizierung.professionnel.

Ausbildungsprogramm

Grenziiberschreitende Entwicklung kleinerer und mittlerer Unternehmen : Unternehmen,
Konkurrenz, Europa - International Business - Business-Deutsch - Business-Englisch.

Aktivitatsentwicklung kleiner und mittlerer Unternehmen : Marketing und Handelsbeziehungen -
Logistik Chain Management - Performance Management - Human Resources und ihre Mobilisierung.

Juristisches Umfeld kleiner und mittlerer Unternehmen im grenznahen Kontext : Fiskalrecht -
Sozialrecht - Wirtschaftsrecht - Einfiihrung in die deutsche Buchfiihrung.

Strategische Entwicklung kleiner und mittlerer Unternehmen : Unternehmertum und
Projektmanagement - Organisation, Struktur von kleinen und mittleren Unternehmen - Konferenzen
Uber kleinere und mittlere Unternehmen. Kenntnis Deutschlands und des deutschen Marktes

Lehre und Ausbildung im Unternehmen

Projektarbeit : Ausarbeitung und Prasentation einer schriftlichen Abschlussarbeit.

Kompetenzen

Verwaltungs- und Finanzmanagement
Controlling (Ein- + Auszahlungen), Auftrags- und Fakturierungsverwaltung, Erstellung von
steuerklarungen und Angaben fir die Sozialpartner, Erstellung von Gehaltsabrechnungen.

Sozialmanagement

Mitarbeit am Personalmanagement : Teilnahme am Recruiting, Arbeitsvertragsgestaltung,
Karriereentwicklung, Personalmanagement : Erstellung von Urlaubsplanen, Abwesenheitskontrolle,
Aktualisierung der Mitarbeiterdaten.

Geschéaftsverkehr

Administration der Kundenbeziehung, After-Sales-Management, Erstellung von Kostenvoranschlagen,
Mitarbeit an nationaler und internationaler Handelspolitik, Mitarbeit an Marketing-Operationen:
Messen, Verkaufsveranstaltungen, Verkaufsforderungsaktionen...

Organisationales und strategisches Management

Beteiligung an der Unternehmensentwicklung: Entwicklung von Management-Tools und Performance-
Monitoring, Aufarbeitung von Daten zur Entscheidungsfindung, Mitarbeit an innerbetrieblicher und
auBerbetrieblicher Kommunikation, Mitarbeit an Ansdtzen zur Qualitatsverbesserung Kommunikation.

In Partnerschaft mit der Hochschule DHBW in Karlsruhe |§|

Die Besonderheiten der Dualen Ausbildung liegt in der Vielseitigkeit und der
Komplementaritat der angebotenen Facher. Diese Komplementaritat ist besonders
wichtig in kleinen und mittelstandigen Unternehmen.

VIELFATIGKEIT DER
AUSBILDUNG

EINE GRENZU-
BERSCHREITENDE
AUSBILDUNG

Fir die Bewerbung bendtigen Sie Sprachkenntnisse mindestens auf B2- Niveau in
einer oder mehreren Sprachen laut dem europaischen Rahmen fiir Fremdsprachen.

FUHRUNGSKOMPE- Unternehmertum : Einen Seminar wird in Patnerschaft mit die Karlsruhe Duale
TENZEN Hochschule durchgefihrt.

Zulassungsvoraussetzungen

Zulassungsvoraussetzung ist das Einreichen entsprechender Bewerbungsunterlagen. In manchen Féllen
werden diese durch ein Bewerbungsgesprach erganzt. Der Kandidat bend&tigt ein abgeschlossenes
Fachhochschuldiplom und einen bereits abgeschlossenen Ausbildungsvertrag mit einem deutschen
Unternehmen. Im Bewerbungsgesprach wird die Motivation des Kandidaten oder der Kandidatin genauer
betrachtet.

WIE BEWERBE ICH MICH?
Wenn Sie sich bewerben machten, klicken Sie auf den nachfolgenden. Link: iutlps.unistra.fr



# Uber 15 000 Quadratmeter Fliche

QT "IUT Louis Pasteur”

¢ 64 Professoren. 45 sind Forschungsbeauftragte

¢ Gymnasiallehrer und 150 freie Mitarbeiter sind
am Unterricht beteiligt. Viele freie Mitarbeiter sind
Angestellte der Partnerunternehmen
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”';"7"’ .:'- TR — X ¢ Ausbildungsangebot :
Unternehmensmanagement,
Unternehmensverwaltung, Biologie, Controlling,

von 120 ECTS Credits bis zum Master

¢ Unternehmen gestalten den Unterricht und die
Tagesabldufe am IUT mit
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Ely = "Lycée Robert Schuman”

¢ 1500 Schiler, von der 10. Klasse bis zum BTS
(= 120 ECTS Credits)
¢ Uber 130 Lehrer

¢ 47 Klassen. 6 davon im BTS-Bereich
(Unterstuitzung fir ManagementmaBnahmen,
operative Geschaftsfiihrung)

¢ Eine auslandsorientierte Schule. Erasmus-
Charta

¢ ABIBAC-Ausbildung

%e | Unsere Partner : Grenziiberschreitende duale Ausbildung

Centre de Formation d'Apprentis Universitaire
A L S A C E

Le réseau EURES-T

+ Bundesagentur fiir Arbeit
Bahnhofsplatz 1 -77694 Kehl - DEUTSCHLAND
Tel: +49(0)761 202 69 111

+ Eures-T Beratungsteam
Fr : conseil@eures-t-rhinsuperieur.eu
All : beratung@eures-t-oberhein.eu

¢ Contact

Le Centre de formation d'apprentis universitaire

Ist verantwortlich fur alle dualen Ausbildungsange-
bote, die durch die Universitdten in der Region
Elsass angeboten werden. Das CFAU ist die Schnitts-
telle zwischen den Institutionen, den Auszubilden-
den, den Universitaten und den Unternehmen

1 rue Alfred Werner - 68093 Mulhouse Cedex Tel:
03 89 33 65 90 cfau@uha.fr

Padagogische Verantwortung : Amandine MATHIEU et Vincent RAPIN.

IUT LOUIS PASTEUR - 1 Allée d'Athénes, 67300 Schiltigheim

site : http://iutlps.unistra.fr / mail : iutips@unistra.fr
Directeur : Mr Philippe KERN

Bureau des licences professionnelles
Tél : 03 68 85 25 04 [ mail : iutlps-m3e@unistra.fr

LYCEE ROBERT SCHUMAN - 2, quai des Pécheurs,
67500 Haguenau

Tel : 03 88 07 44 00

mail : Ce.0670020H@ac-strasbourg.fr

Proviseur : Monsieur Cédric BAILLET




